
Ihre Aufgaben:
•	 Kontinuierliche Suche nach neuen potentiellen Zielgruppen und 

Kreativität bei der Auswahl neuer Rekrutierungswege
•	 Beobachtung des Arbeitsmarktes, um unverzüglich auf Verände-

rungen reagieren zu können
•	 Konzeption und Optimierung von Rekrutierungskampagnen in 

Zusammenarbeit mit der Personalabteilung
•	 Erstkontakt und Ansprechpartner für unsere Bewerber und deren 

Begleitung im gesamten Bewerbungsprozess
•	 Koordination von Bewerbungsgesprächen und die Teilnahme 

daran sowie der Schriftverkehr mit den Bewerbern
•	 Mitarbeit an Projekten zur Personalgewinnung und zum  

Employer Branding
•	 Formulierung von Stellenausschreibungen und Ansprache inter-

ner Kanäle, um Kollegen und Mitarbeitende als Co-Recruiter zu 
motivieren

•	 Gestaltung und Optimierung eines geeigneten Bewerbungs-
prozesses der eine positive „Candidate Experience“ gewährleistet 
sowie Erstkontakt zu geeigneten Kandidaten, Vorbereitung und 
Begleitung von Vorstellungsgesprächen

•	 Dokumentation und Berichterstattung zu den relevanten Rekru-
tierungskennzahlen

•	 Bereitschaft zur Arbeit auch außerhalb der üblichen Bürozeiten, 
falls dies projektbezogen notwendig ist

Ihr Profil: 
•	 Abgeschlossene Pflegeausbildung oder vergleichbar 
•	 Wünschenswert sind einige Jahre Berufserfahrung als Personal-

vermittler oder vergleichbar
•	 Kenntnisse im Bereich Gesundheitswesen oder Erfahrungen mit 

der Rekrutierung in Gesundheitsorganisationen sind von Vorteil
•	 Erfahrungen im Umgang mit zeitgemäßen Rekrutierungskanälen 
•	 Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in der 

deutschen Sprache
•	 Hohe Sozialkompetenz, Kreativität und die Fähigkeit über den 

Tellerrand zu blicken
•	 Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste 

Arbeitsweise

Wir bieten:
•	 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer zu-

kunftsorientierten Klinik
•	 Eine strukturierte Einarbeitung in einem aufgeschlossenen Team
•	 Ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot
•	 Eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung 
•	 Eine verlässliche Dienst- und Urlaubsplanung
•	 Verschiedene Möglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge
•	 Umfangreiche Arbeitgeberleistungen, z. B. Fahrradleasing

Für weitere Informationen steht Ihnen Herr Fiam Lawson, Leiter 
Personalmanagement, unter Telefon: 04921 98-1374, E-Mail:  
f.lawson@traegergesellschaft.de gerne zur Verfügung.  

Ostfriesland – das Land der Weite mit bestem Blick auf eine erst-
klassige berufliche Zukunft. Wir planen hier eine gemeinsame, 
neue kommunale Klinik mit über 800 Betten. Wir – das sind die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Trägergesellschaft Kliniken  
Aurich-Emden-Norden. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir  
für die Standorte Aurich-Emden-Norden zum nächstmöglichen Termin 
in Vollzeit einen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Ihre vollständige, aussagekräftige Bewerbung mit Angabe 

des möglichen Eintrittstermins richten Sie bitte,  
vorzugsweise per E-Mail, an: karriere@traegergesellschaft.de

Oder per Post an: Klinikum Emden gGmbH, Personalabteilung,
z. Hd. Herrn Lawson, Bolardusstraße 20, 26721 Emden

           Recruiter (m/w/d) 

              für den Pflege- und Funktionsdienst

 ...vergeben einen  

     Ankerplatz!Wir


